Auftrag

CHEQUE
SERVICE
BASEL

Verein Treuhand Multijobs
Kleinhiiningeranlage 3
4057 Basel

info@cheque-service-basel.ch

Hiermit wird das Verhaltnis zwischen Arbeitgeber*in und Chéque Service Basel geregelt.

SChON, AASS SIC e,

anstellen und sich einverstanden erklaren,

die arbeitsrechtlichen Bestimmungen einzuhalten und den Cheque Service Basel fir die Administration
zu beauftragen. Bitte flllen Sie untenstehenden Informationen aus.

Es gibt Markierungen [al, die auf die Erkicrung auf der letzten Seite verweisen (siehe: Wie ist dieses Auftrags-

formular aufzufiillen)

Informationen zu Arbeitgeber*in

VOrNAMEe oo AdreSSe v
Nachname ......cccooeeeeecvceeenn. Postleitzahl ..o,
Telefon e SEAAL e,
E-Mail oo

bereits Mitglied:
Ja @ Nein

Informationen zu Arbeitnehmer*in [a]

VOrNAMEe oo Adresse ...
Nachname ......ccoceeeececeeenn. Postleitzahl
Telefon e Stadt ..........
E-Mail oo

Bei Arbeitslosenversicherung angemeldet:
Ja @ Nein

Abreitnehmer*in beantragt Familienzulagen:
Ja @ Nein

Geburtsdatum ..o
Zivilstand .o
AHV-NT e,
(Legen Sie eine Kopie des AHV-
Ausweises bei, falls vorhanden)
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Vertragsinformationen
Art der Beschaftigung (bitte ankreuzen):

Hausarbeit/Betreuung Personen  kleine Gartenarbeiten
Betreuung von Kindern Andere

Datum Stellenantritt:

Vertrag ohne Befristung [b]
Vertrag mit Befristung [b]: Datum Vertragsende:

Lohn [c]

Bitte wahlen Sie nur eine der zwei Moglichkeiten (Stundenlohn oder Monatslohn) aus:
Stundenlohn

Netto-Stundenlohn in CHF: CHF
Anzahl Arbeitsstunden pro Woche:

dazu ankreuzbar:
bezahlte Ferien sind im Lohn inkl. [d]
bezahlte Ferien sind nichtim Lohn inkl.
oder

Monatslohn

Netto-Monatslohnin CHF:  CHF
Anzahl Arbeitsstunden pro Woche:

[e] Mit der Option ,Monatslohn® wird jeden Monat derselbe Lohn zu gestellt, unabhdngig von den
Anzahl Arbeitstagen, welcher der Kalen dermonat bringt. Dieser Lohn wird auch wdhrend dem
Urlaub bezahlt, die Lohnangabe bei Cheque Service Basel erfolgt einmalig.

Arbeitsrapport

Uber geleistete Arbeitsstunden und bezahlten Netto-Lohn muss der Cheque Service Basel jeden
Monat informiert werden. Dazu soll der Arbeitsrapport verwendet und die Kopie an Cheque Service
Basel gesendet werden.
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Durch die Unterschrift bestatigt die Arbeitgeber*in, dass die Allgemeinen Bestimmungen
zur Kenntnis genommen sind, sie akzeptiert und einzuhalten verpflichtet. Weiter wird
versichert, dass die Angaben der Wirklichkeit entsprechen und mandatiert CSB, die Beitrage
in seinem Namen den Sozialversicherungen anzugeben. Die Sozialabgaben werden
xxxmonatlich in Rechnung gestellt.

Durch die Unterschrift verpflichtet sich die Arbeitnehmer*in, der Arbeitgeber*in oder CSB in der

Folge Status-Anderungen (Zivilstand, Name, Zwischenverdienste, neue Zulassungen etc)
anzugeben.

Datum Arbeitgeber*in Unterschrift

Datum Arbeitnehmer*in Unterschrift

Zurucksenden an:

An unsere Postadresse:
Verein Treuhand Multijobs
Oetlingerstrasse 74
4057 Basel

oder per Mail:

info@cheque-service-basel.ch
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Wie ist das Auftragssformular auszufiillen?

Sie finden hier einige Erkldrungen, die lhnen helfen, das Formular auszufiillen.
Die Informationen sind nach den Markierungen auf dem Formular geordnet.

[a] Angaben der Arbeitnehmer*in:
diese Daten dienen der Erstellung eines AHV-Ausweises, der Meldung der geleisteten Stunden,
falls notig der Erstellung eines Pensionskassen-Kontos.

[b] Dauer des Arbeitsvertrages:

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag (falls der Zeitpunkt des Vertragsendes bei seiner Erstellung
unbekannt ist) kann jederzeit durch beide Parteien aufgelost werden. Diese miissen
jedoch die Kiindigungsfrist einhalten. Ein befristeter Vertrag endet nach Ablauf der fest-
gelegten Dauer. Er kann nicht mehr als zweimal verléangert werden.

[c] Entlohnung:

Nettolohn ist der Betrag, den Sie der Arbeitnehmer*in in bar oder durch Anweisung auf
ein Bank- oder Postkonto zahlen. Der Nettolohn dient als Basis fiir die Berechnung

der entsprechenden Sozialabgaben und des Bruttolohnes. Betreffend des Minimallohnes
bitte unsere Webseite konsultieren.

[d] Entschadigung Ferienanspruch:

Bei Stundenlohn wird der Lohn wahrend den Ferien nicht ausbezahlt, sondern wird wahrend
dem Ubrigen Jahr mit zusatzlich 8,33% (4 Wochen), resp. 10,64% (5 Wochen) des
Nettolohnes erstattet.

[e] Automatische Lohnerklarung:

Die festgelegten 12 Monatsl6hne werden automatisch angerechnet auf der Basis der Angaben,
die im Beitrittsformular angegeben wurden.
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